Fundusze Unia Europejska S

Europejskie Europejski Fundusz Spoteczny LT
Wiedza Edukacja Rozwoj

REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
tekst jednolity z dnia 31.07.2018

»~NET4JOB - JOB-INSPIRATOR szansa na zapobieganie bezrobociu w$réd mtodziezy
(ze szczegdlnym uwzglednieniem uczniow szkoét i placowek oswiatowych ksztatcenia zawodowego)”
nr POWR.04.03.00-00-W146/15

§1

Postanowienia ogéine

. Projekt ,NET4JOB - JOB-INSPIRATOR szansg na zapobieganie bezrobociu wsrod miodziezy

(ze szczegblnym uwzglednieniem uczniow szkét i placowek o$wiatowych ksztatcenia zawodowego)” numer
POWR.04.03.00-00-W146/15 realizowany jest przez Wielkopolski Instytut Rozwoju Przedsigbiorczosci i Edukacii
tukasz Dymek (Projektodawca) z siedzibg przy ul. Stanistawa Matachowskiego 2B, 64-800 Chodziez w
partnerstwie z Bildungsnetzwerk Magdeburg gGmbH Luttgen-Otersleben 18A, 39166 Magdeburg, Attestor s.c.
Ewa Kuzilek-Sek$cinska, Ewa Suchozebrska, Al. Jana Kasprowicza 46, 51-137 Wroctaw, Innova Jarostaw
Osiadacz, ul. Na Polance 12D/5, 51-109 Wroctaw w ramach Osi Priorytetowej IV Innowacje spoteczne i
wspotpraca ponadnarodowa, Dziatania 4.3 Wspotpraca ponadnarodowa.

Realizacja Projektu jest wspoéffinasowana przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,Projekt ,NET4JOB - JOB-INSPIRATOR szansg na
zapobieganie bezrobociu wsrod miodziezy (ze szczegdlnym uwzglednieniem ucznidw szkoét i placowek
o$wiatowych ksztatcenia zawodowego)” okresla w szczegdlno$ci:

a) kryteria uczestnictwa w Projekcie,

b)  procedure rekrutacji Kandydatow/tek do udziatu w Projekcie,
zakres wsparcia i organizacje wsparcia,

prawa i obowigzki Uczestnika/czki Projektu,

zasady rezygnacji z udziatu w Projekcie,

monitoring Uczestnikdw/czek Projektu,

) zakonczenie udziatu w Projekcie,

) postanowienia koricowe.

—_—— — —

>oQ DO OO0

4. Ogolny nadzér nad realizacjg Projektu, a takze rozstrzyganie spraw nieuregulowanych niniejszym Regulaminem,

pozostaje w gestii Kierownika Projektu. Decyzje Kierownika Projektu sg ostateczne i nie przystuguje od nich
odwotanie.

5. Wszystkie informacje dotyczace realizacji Projektu dostepne sg na stronie internetowej Projektu oraz w Biurze

Projektu.

§2
Stownik pojeé

Wyjasnienie poje¢ uzytych w niniejszym Regulaminie:

1.

Projekt - ,NET4JOB - JOB-INSPIRATOR szansg na zapobieganie bezrobociu wsréd miodziezy
(ze szczegdlnym uwzglednieniem ucznidw szkét i placowek oS$wiatowych ksztatcenia zawodowego)’
nr POWR.04.03.00-00-W146/15.

Projektodawca (Beneficjent) — Wielkopolski Instytut Rozwoju Przedsiebiorczo$ci i Edukacji tukasz Dymek
z siedziba przy ul. Stanistawa Matachowskiego 2B, 64-800 Chodziez.

Kierownik Projektu — osoba zarzadzajaca Projektem.

Strona1z6



Fundusze Unia Europejska | """

Europejskie Europejski Fundusz Spoteczny LT
Wiedza Edukacja Rozwoj

. Kandydat/ka — osoba ubiegajaca sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie.

. Uczestnik/czka Projektu — osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie, tj. osoba, ktora spetnita kryteria
kwalifikowalno$ci uprawniajace do udziatu w Projekcie wskazane w § 4 niniejszego Regulaminu, przekazata dane
niezbedne do wykazania Uczestnika w systemie SL2014 i podpisata Umowe uczestnictwa w Projekcie.

. Biuro Projektu — ul. Stanistawa Matachowskiego 2B, 64-800 Chodziez oraz ul. Bolestawa Krzywoustego 105/5,
51-166 Wroctaw

. Strona internetowa Projektu - strona www.netdjob.biuroprojektu.eu zawierajgca niezbedne informacje
dotyczace realizaciji Projektu.

. Regulamin — Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,NET4JOB — JOB-INSPIRATOR szansg na
zapobieganie bezrobociu wsréd miodziezy (ze szczegdlnym uwzglednieniem ucznidw szkot i placowek
o$wiatowych ksztatcenia zawodowego)” nr POWR.04.03.00-00-W146/15.

§3

Gléwne zalozenia

. Projekt realizowany jest od dnia 01.06.2017 r. do dnia 31.12.2018 .

. Celem gtéwnym Projektu jest wdrozenie dzieki wspotpracy z partnerem ponadnarodowym nowatorskiego
rozwigzania — modelu JOB-INSPIRATOR zwiekszajacego szanse uczniow szkot i placowek o$wiatowych
ksztatcenia zawodowego na znalezienie zatrudnienia do 31.12.2018 .

. Wsparcie oferowane w ramach Projektu jest bezptatne i dobrowolne.

§4

Kryteria uczestnictwa w Projekcie

. Uczestnikiem/czka Projektu moze zosta¢ osoba spetniajaca nastepujace warunki:

a) w chwili przystapienia do Projektu jest osobg uczacq sie w ostatniej klasie szkoty ponadgimnazjalne;

b) jest uczniem Zespotu Szkét w Miliczu im. Tadeusza Ko$ciuszki, ul. Trzebnicka 4, 56-300 Milicz lub
jest uczniem Zespotu Szkdt nr 1 w Ostrzeszowie, im. Powstaricow Wielkopolskich, ul. Gen. Sikorskiego 9,
63-500 Ostrzeszow.

. W projekcie przewidziano udziat: w fazie testowania 36 osob i w fazie wdrazania 36 0s6b.

§5

Procedura rekrutacji Kandydatow/tek do udziatu w Projekcie

. Rekrutacja Kandydatéw/tek prowadzona bedzie zgodnie z zasada réwnosci szans i niedyskryminacji w dostepie
do oferowanych w ramach Projektu form wsparcia. Dziatania rekrutacyjne wsparte bedq kampanig promocyjno-
informacyjna.

. Rekrutacja do Projektu prowadzona bedzie:

- w Zespole Szkét w Miliczu im. Tadeusza Kosciuszki, zaktadana liczba uczniow 36

- w Zespole Szkét nr 1 w Ostrzeszowie im. Powstancow Wielkopolskich, zaktadana liczba uczniow 36

Uczestnicy zostang zapisani na liste uczestnictwa. W sytuacji zbyt duzej liczby chetnych utworzona zostanie lista
rezerwowa.

. Procedura rekrutacji obejmuje nastepujace etapy:

a) zlozenie Formularza zgtoszeniowego (wypetnionego w sposob czytelny komputerowo lub odrecznie) wraz
z wymaganymi zatacznikami:
— deklaracja uczestnictwa w projekcie,
b) weryfikacja spetniania kryteriow kwalifikowalno$ci na biezaco przez Asystenta Kierownika i decyzja
o0 zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie wydana przez Kierownika Projektu,
c) poinformowanie Kandydata/tki o zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie,
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d) podplsanle Umowy szkoleniowej z wymaganymi zatgcznikami:
minimalnym zakresem danych koniecznych do wprowadzenia do centralnego systemu
teleinformatycznego (SL2014) w zakresie Uczestnikow Projektu,

— osSwiadczeniem uczestnika projektu
— o$wiadczeniem o wizerunku.

4. Zasady przyjmowania zgtoszen:

a) dokumenty zgtoszeniowe dostepne sg w Biurze Projektu, na stronie internetowej Projektu oraz przesytane
sg e-mailem na zyczenie,

b) dokumenty zgtoszeniowe mozna sktada¢ osobiscie/przez osobe upowazniong w Biurze Projektu, przestaé
poczty tradycyjna/kurierem na adres Biura Projektu lub za po$rednictwem poczty elektronicznej
wypetniajac (skan Formularza zgtoszeniowego). W przypadku przestania zgtoszenia za posrednictwem
Internetu, konieczne jest dostarczenie do Biura Projektu wymaganych zatgcznikéw w terminie 3 dni
roboczych od dnia przestania zgtoszenia,

c) nabor zgtoszen prowadzony bedzie w terminie wskazanym przez Beneficjenta, informacja o naborze
zgtoszen dostepna bedzie na stronie internetowej Projektu oraz w Biurze Projektu,

d) w przypadku nie wytonienia spo$rod nadestanych aplikaciji, wymaganej liczby Kandydatow/tek do Projektu,
Projektodawca zastrzega sobie mozliwo$¢ wyznaczenia dodatkowego terminu skiadania Formularza
zgtoszeniowego,

e) w przypadku osoby niepetnoletniej wszelka dokumentacja musi zosta¢ podpisana przez rodzica/opiekuna
prawnego,

f) w przypadku stwierdzenia przez pracownika Biura Projektu brakéw formalnych w ztozonych dokumentach
zgtoszeniowych, Kandydat/ka moze uzupemi¢ braki w ciggu 3 dni roboczych od otrzymania informacii
0 uchybieniach,

g) w przypadku braku mozliwosci zweryfikowania spetniania kryteriow kwalifikowalnosci na podstawie
dostarczonych dokumentéw Kandydat’ka zostanie zobowigzany do dostarczenia dodatkowych
zaSwiadczen lub oSwiadczen.

5. O zakwalifikowaniu Kandydata/tki do Projektu bedzie decydowato spetnienie kryteridw uczestnictwa w projekcie
i uzyskane punkty:

- ocena za doswiadczenie zawodowe ucznia:
e brak - 5 pkt
e 0od1do3m-cy-3pkt
o powyzej 1 roku — 1 pkt
- ocena motywacji i oczekiwan ucznia wobec udziatu w projekcie (maksymalnie 5 punktow).

6. Do udziatu w Projekcie zakwalifikowane zostang osoby, ktore uzyskaja najwieksza liczbe punktow. W przypadku
uzyskania tej samej liczby punktow decyduje kolejno$¢ zgtoszen.

7. Lista Uczestnikow/czek zostanie umieszczona na stronie internetowej Projektu oraz dostepna bedzie w Biurze
Projektu.

8. Osoby zakwalifikowane do Projektu zostang poinformowane osobiscie, pocztg, telefonicznie lub mailowo.

9. Osoby niezakwalifikowane do udzialu w Projekcie zostang zapisane na liste rezerwowa wedtug kolejnosci
zgtoszen.

10. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie Kandydata/tki zakwalifikowanego/nej do udziatu w Projekcie
na jegoljej miejsce zostanie zaproszona osoba z listy rezerwowej lub w momencie przerwania udziatu przez
Uczestnika Projektu (osoby wigczane po rezygnacii po odbyciu nie wigcej niz 20% zajeé).
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§6

Zakres wsparcia

. Podstawa realizacji projektu jest:

+ scaleniu czyli przypisaniu JOB-INSPIRATOROWI dziatan, ktére na obecnym rynku wykonuje kilka
niepowigzanych ze sobg 0séb — wielokrotnie nie dajac jednoznacznego wsparcia ani informacji mtodej osobie
poszukujacej prace;

+ kompleksowosci - JOB-INSPIRATOR posiada przygotowanie pozwalajace na taczenie funkcji wspierajacych z
wykonawczymi — nawigzuje kontakt z pracodawca, rozpoznaje jego potrzeby, a z drugiej strony wspiera mtodego
cztowieka w przygotowaniu sie do rozmowy kwalifikacyjnej, moze takze pozosta¢ jego mentorem w procesie
adaptacji w firmie;

* pracy na zasobach — JOB-INSPIRATOR pracuje z mtodymi ludzmi nad rozpoznaniem ich potencjatu,
mozliwosci, umiejetno$ci i cech stanowigcych podstawe do przygotowania sie do wyboru $ciezki edukaciji lub
aplikowania o prace;

* life-long learingu — JOB-INSPIRATOR wspiera mtodziez w rozwoju zaréwno kompetencji spotecznych, jak i
zawodowych, pomaga poszukiwaé kurséw i szkolen uzupetniajgcych, wzmacnia przekonanie o wartoSci
podejmowania dalszej edukacji zawodowej, przygotowuje i uswiadamia, Zze uczymy sie przez cate zycie

+ empowermencie — JOB-INSPIRATOR nie wyrecza mtodego cztowieka, lecz pracuje z nim zadaniowo wiaczajac
go we wszelkie dziatania;

* wyprzedzaniu — JOB-INSPIRATOR przygotowuje do wejécia na rynek pracy wczeéniej niz po zakonczeniu
edukaciji.

. Wdrozenie naszego pomystu przyczyni sie do:

+ zapobiegania zjawisku bezrobocia wérdd ludzi mtodych, gdyz rozpoznanie ich potencjatu i przygotowanie do
wejscia na rynek pracy rozpocznie sie zdecydowanie wczesniej niz po zakonczeniu nauki;

+ u$wiadomienia miodym ludziom ich witasnego potencjatu, wzmocnienia poczucia wilasnej warto$ci,
samodzielnosSci i zaradnos$ci zyciowej;

* wzrostu zaangazowania 0sob wyksztatconych a pozostajacych bez zatrudnienia (np. humanistdw), ktérzy po
odpowiednim przygotowaniu moga wykorzysta¢ swojg wiedze w pracy z mtodymi ludzmi;

+ pobudzenia potrzeby rozwoju wsrod miodziezy i zwiekszenia ich szans na jej realizacje w miejscu
zamieszkania;

* budowania lokalnego patriotyzmu — tu zostaje i tu wykorzystuje swoj potencjat,

« wzmocnienia relacji: spoteczno$¢ lokalng - lokalna wiadza — lokalny biznes;

* wykorzystanie lokalnych zasobdw — baza jest potencjat regionu i mozliwosci jego wykorzystania do tworzenia
miejsc pracy;

* tworzenia wspolnych inicjatyw — sektora publicznego i prywatnego pod kierunkiem JOB-INSPIRATORA. np. na
wspolne wypracowywanie rozwigzan, ktore moga stac sie rozwigzaniem dotyczacym walki z bezrobociem w skali
regionu.

. Szkolenia odbywa¢ sie bedg zgodnie z harmonogramem. Szczegdtowe harmonogramy zaje¢ zostang podane
najpozniej na 5 dni przed rozpoczeciem danej formy wsparcia na stronie internetowej Projektu oraz dostepne
beda w Biurze Projektu.

. Beneficjent zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramach oraz miejscu realizacji zajec.
Uczestnicy o zmianach bedg informowani na biezaco.

§7
Prawa i obowiazki Uczestnikal/czki Projektu

Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do:
a) wypetniania obowigzkéw wynikajacych z zawartej z Projektodawca Umowy uczestnictwa w Projekcie,
b) stosowania si¢ do zasad okreslonych w niniejszym Regulaminie,
c) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach,
d) rzetelnego przygotowania do zaje¢ zgodnie z zaleceniami treneréw,
e) potwierdzania uczestnictwa w zajeciach kazdorazowo wiasnorecznym czytelnym podpisem na liscie
obecnosci,
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f) potwierdzenia odbioru materiatéw dydaktyczno-szkoleniowych wtasnorecznym czytelnym podpisem,

g) wypetniania ankiet i testow (ewaluacyjnych, weryfikujgcych postep w nauce), zwigzanych
z realizacjg Projektu i monitoringiem jego pozniejszych rezultatéw,

h) dostarczenia wszystkich niezbednych dokumentéw zadanych przez Projektodawce.

Uczestnik/czka  Projektu  zobowigzany/a jest do biezacego informowania  Kierownika  Projektu
0 wszystkich zdarzeniach mogacych zaktdci¢ lub uniemozliwi¢ dalszy udziat w Projekcie.

Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest do uczestnictwa w minimum 80% zajeC pod rygorem skre$lenia z
listy Uczestnikdw/czek i poniesienia kosztdéw udziatu w Projekcie.

§8

Zasady rezygnaciji z udziatu w Projekcie

Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie w trakcie trwania Projektu moze nastgpi¢ z waznej uzasadnionej
przyczyny i wymaga ziozenia pisemnego oswiadczenia. Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje sie niezwtocznie
(. w terminie do 7 dni kalendarzowych) dostarczyé do realizatora pisemng informacje o tym fakcie
(osobiscie/przez osobe upowazniong, poczta elektroniczng badz za posrednictwem poczty tradycyjnej).
Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w ust. 1 mogg wynika¢ z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity
wyzszej' i z zasady nie moga by¢ znane przez Uczestnikdw/czki w momencie rozpoczecia udziatu w Projekcie.
W przypadku rezygnaciji z uczestnictwa w Projekcie w trakcie trwania wsparcia, Projektodawca moze zadac, od
Uczestnika/czki Projektu, aby przedtozytla za$wiadczenia lekarskie lub inne dokumenty usprawiedliwiajace
jegoljej rezygnacie.
W przypadku nieusprawiedliwionej rezygnaciji Projektodawca moze obcigzy¢ Uczestnika/czke Projektu kosztami
jegoljej uczestnictwa w Projekcie za okres do ztozenia przez Uczestnika/czke Projektu oswiadczenia o rezygnacii
z udziatu w Projekcie. Niniejsze postanowienie wynika z faktu, iz Projekt jest finansowany ze $rodkéw
publicznych, w zwigzku z czym na Projektodawcy spoczywa szczegdlny obowigzek dbatosci o ich prawidtowe
i zgodne z zatozonymi celami wydatkowanie.
Projektodawca zastrzega sobie prawo do wykre$lenia Uczestnika/czki Projektu z listy Uczestnikéw Projektu
w przypadku naruszenia przez niego/nig niniejszego Regulaminu oraz zasad wspdizycia spotecznego,
w szczegolnosci w przypadku podejmowania dziatan uniemozliwiajacych poprawng i zgodng z harmonogramem
realizacje zaje¢, agresje stowna, akt wandalizmu, naruszenie nietykalno$ci cielesnej innych Uczestnikdw, osoby
prowadzacej zajecia lub pracownika Biura Projektu.
W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/czki Projektu z listy Uczestnikow Projektu jegoljej miejsce
zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowe;.
Osoby z listy rezerwowej bedg przyjmowane do momentu umozliwiajgcego  skorzystanie
z petnego wsparcia w ramach Projektu (do momentu zrealizowania nie wigcej niz 20% zaje¢ zaplanowanych
w ramach Projektu).

§9

Monitoring Uczestnikow Projektu

Uczestnik/czka zobowigzany/a jest do:

a) uzupetniania list obecnosci, potwierdzenia wtasnorecznym podpisem obecno$ci na zajeciach, odbioru
materiatow szkoleniowych,

b) udzialu we wszystkich ankietowych badaniach dotyczacych jegoljej sytuacji zawodowe;
przeprowadzanych zaréwno przez Projektodawce, Instytucje Wdrazajacg oraz instytucje upowaznione,

1 Sita wyzsza rozumiana jako zdarzenia o charakterze katastrofalnych dziatar przyrody i zdarzenia nadzwyczajne w postaci zaburzen
Zycia zbiorowego, jak wojna, zamieszki krajowe itp.
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c) rzetelnego wypetniania wszelkich dokumentéw monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczanych przez
Projektodawce, w tym ankiet dotyczacych oceny Projektu i jego rezultatéw,

d) informowania na potrzeby monitorowania Projektu o wszelkich zmianach w danych podanych
w dokumentacji rekrutacyjnej w ciggu 7 dni od ich powstania.

Wymagane jest dokonywanie dokumentacji fotograficznej podczas realizowanych zaje¢, ktora potwierdza¢ ma
obecno$¢ Uczestnikdw/czek na zajeciach. Dokumentacja fotograficzna wykonywana bedzie przez osobe
prowadzacq zajecia, a nastepnie przekazywana kadrze zarzadzajacej Projektem.

§10
Zakonczenie udziatu w Projekcie

Warunkiem ukoriczenia Projektu jest uczestnictwo w minimum 80% zajec.

§11

Postanowienia konncowe

Regulamin wchodzi w zycie z dniem rozpoczecia realizacji Projektu.

Projektodawca zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym Regulaminie.

Informacja o kazdorazowej zmianie Regulaminu zostanie zamieszczona na stronie internetowej Projektu.

W przypadku decyzji instytucji nadrzednej odno$nie zaprzestania realizacji Projektu, Projektodawca zastrzega
sobie prawo skrocenia okresu realizacji Projektu.

Regulamin dostepny jest na stronie internetowej Projektu i w Biurze Projektu.

tukasz Dymek

WELASCICIEL
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